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Steen Beck

Laringscentret pa Nordvestsjellands HF og
VUC - rapport fra et

aktionsforskningsprojekt



Indledning

| efteraret 2023 besluttede ledelsen pa Nordvestsjeellands HF og VUC at organisere
undervisning og lereprocesser pa en ny made. Anledningen var dels et gammelt gnske
om at skabe en mere genuin voksenuddannelse som mere end en kopi af traditionelt
holdorganiseret undervisning og dels en gkonomisk situation, som gjorde det ngdvendigt
at finde nye lgsninger.

Lesningen blev Laringscentret (LC). Siden efteraret 2023 har LC veeret lagt ind som et
band i den daglige undervisning i kraft af 3 lektioner fra kl. 11 til kl. 14. Med
lzeringscentret blev omkring 50 pct. af undervisningen i fagene forlagt til faglige
aktiviteter, hvor kursisterne arbejdede med opgaver i de forskellige fag samtidig med, at
der blev stillet en vejleder til radighed, som i de fleste tilfeelde havde faget og i nogle

tilfelde ogsa kursisterne. Dette har dog, som vi skal se, ikke altid veeret tilfldet.

Forfatteren til denne analyse blev knyttet til Nordvestsjeellands HF og VUC i marts
maned 2023, hvor jeg blev bedt om at holde et inspirationsoplag for lererne. Det skete
pa et tidspunkt, hvor jeg vidste meget lidt om udfordringer og muligheder i
Leringscentret, og hvor laererne kun sa smat var gaet i gang med at forberede sig pa LC.
Jeg blev i stigende grad optaget af den nye konstruktion, og jeg holdt mgder med
ledelsen, ligesom jeg deltog i flere mader med leererne. Det endte med, at skolen i juni
maned 2023 sggte Region Sjelland om midler til en gennemfarsel af et egentligt

forsggsarbejde i foraret 2024, og jeg blev her knyttet til projektet som aktionsforsker.

Det var fra begyndelsen klart for mig, at mange leerere farst og fremmest opfattede LC
som en sparegvelse. Flere forholdt sig skeptisk til, om det kunne lade sig gare at forleegge
sa stor en del af kursisternes faglige arbejde til et Laeringscenter, hvor de selv skulle
arbejde med opgaver og opsgge de medkursister, de gnskede at samarbejde med, og hvor
den Klassiske leererrolle blev udfordret af en vejlederfunktion, som i visse tilfeelde endda
var lgst koblet til bade kursister og de fag, kursisterne skulle modtage vejledning i.
Frygten var bl.a., at nogle kursister ikke var selvstendige og fagligt steerke nok til at
kunne administrere al den tid, de skulle arbejde alene, andre larere og ogsa kursister
udtrykte en angstelse i forhold til, at leeringen med LC blev flyttet over pa individuelt
skriftligt arbejde og dermed svaekkede dialogiske processer og udvikling af kursisternes

sociale kompetencer.



Pa den anden side var det ogsa tydeligt, at ledelsen og nogle lzrere var optaget af en
tilgang, som betonede LC som en mulighed for at udvikle faglige leereprocesser, der bred
med holdundervisningens larerstyrede tilgang og i stedet satte eksplicit og konsekvent
fokus pa kursisternes studiekompetence. | den tid, jeg har snakket med laerere og kursister
om LC, har det veeret tydeligt, at LC i hgj grad er blevet lanceret som et projekt, der
skulle kvalificere kursisterne til videre uddannelse via en hgj selvsteendighedssokkel,
hvor evnen til at administrere egen tid og selv tage initiativ til interaktion med andre

kursister og vejlederen var i hgjseedet.

I den forstand har to tilgange, som peger forskellige steder hen, veeret i spil fra farste
feerd. Studiekompetence-tilgangen orienterer sig mod LC som en ny made at leere pa, som
forholder sig til unge voksnes behov for autonomi og ret til selv at bestemme; ved at
arbejde med skriftlige opgaver udfordres kursisten til at tage ansvar for egen lering.
Besparelses-tilgangen tager sit udgangspunkt i, at Nordvestsjeellands HF og VUC
befinder sig i en gkonomisk krise, og at det er tvingende ngdvendigt at skeere ned pa
lzererressourcerne. | LC kan laves betydelige besparelser i og med, at lzererne ikke har
nogen forberedelsestid, nar de vejleder. Preemissen for at veere LC-vejleder er med andre
ord, at man ikke forbereder sig til den enkelte LC-time; kursisterne arbejder med
ugeopgaver designet til det pagaeldende fag og niveau, og der foregar ikke traditionel
undervisning. Hertil kommer, at man i LC kan samle flere hold under en vejleder, fx

samfundsfag B og C, sa leerer-kursist-ratioen effektiviseres.

| februar 2024, pa det tidspunkt hvor aktionsforskningsprojektet skulle ga i gang, blev 13
medarbejdere (heraf 4 hf-lrere) afskediget. Dette har naturligvis pavirket projektet, som
er blevet til i en periode preeget af en vis krisestemning, men det har veeret tydeligt, at den
gkonomisk problematiske situation ogsa har skabt en fglelse af, at det steerkeste middel

mod en skolelukning er, at LC bliver en succes og et treekplaster for unge mennesker.

| dette skrift afrapporteres det aktionsforskningsprojekt, som jeg har veeret involveret i
perioden august 2023 — april 2024. Det har involveret en raekke faser, som kort kan

beskrives saledes:

1. Etlille etnografisk studie i LC, som det tog sig ud inden aktionsforskningen
2. Mader med laerergruppen fulgt op af ideudvikling sammen med de otte deltagende
lerere i projektet



3. Gennemfgrelse af aktionerne og observationer, interviews med elever, uformelle
samtaler med leererne

4. Rapportskrivning

Aktionsforskningen har bestaet i et samarbejde mellem en gruppe larere og mig, og
formalet har veret at afsgge nye veje for LC. Som vi skal se allerede i naste kapitel, blev
LC madt med blandede falelser hos kursisten, da det farste gennemlgb i efteraret 2023
Igb af stablen. Samarbejdet mellem lzererne og mig har som udgangspunkt bestaet i, at vi
har sggt efter mader at praktisere LC pa, som forholder sig til den kritik, der blev givet i

farste fase.

Et par ord om analysens fokus. Hensigten med denne rapport er at undersege LC’s
potentialer og muligheder for at skabe leereprocesser hos kursisterne, som de ikke blot er
tilfredse med, men som ogsa rummer nogle af de elementer, som aktuel viden om unge
voksnes faglige lzering peger pa. Den enkelte kursists autonomi og mulighed for at
forankre laering i sit eget projekt er et af de vigtige fokuspunkter. Et andet er, at
kursisterne skal gve sig pa de kompetencer, som faktisk evalueres til eksamen, fx
skriftlighed og mundtlighed. Et tredje element angar forholdet mellem styring og frihed i
undervisningen: Hvordan administrerer vejlederne inden for de preemisser, LC nu engang
seetter, kursisternes behov for at beveaege sig mellem individuelle og sociale processer og

kombinere skriftlige og mundtlige praestationer.

De gennemgaende forskningsspgrgsmal har veret:

e Hvordan organiserede man LC i starten, og hvilken udvikling har
organiseringsformen gennemgaet siden?

¢ Hovilke didaktiske og laeringsorienterede overvejelser ligger til grund for de
aktuelle forsgg pa at udvikle LC?

e Hvad teenker kursisterne om Laringscentret, og hvordan positionerer forskellige
kursister sig til LC? Bade generelt og i forhold til de tiltag, som er blevet udfoldet
I leerernes aktioner?

e Hvad virker og hvad virker ikke i LC?



Et par kommentarer til fremstillingen i denne rapport. De aktionerende leereres navne er
konsekvent anonymiseret; i forhold til interne medarbejderes leesning kan det forekomme
overforsigtigt, da stort set alle ma formodes at vide, hvem der er hvem i rapporten.
Anonymiseringen er alene lavet i forhold til eksterne laesere, som ikke har hverken krav

pa eller interesse i at kende navnene pa de deltagende lzrere.

Det skal navnes, at datagrundlaget for denne rapport udelukkende er kvalitativt. Det
betyder, at jeg har kunnet ga i dybden med eksempler pa mader at handtere LC pa og
enkelte kursisters kommentarer til LC. Den viden, der hermed fremkommer, kan ikke
generaliseres, hvilket i et aktionsforskningsprojekt som dette ogsa forekommer at veere
ligegyldigt, da aktionerne jo er unikke i den forstand, at de udferes af konkrete laerere,
hvis handlinger det ikke pa nogen meningsfuld made er relevant at sammenligne med
andre lzreres. Den eneste generalisering, jeg har benyttet mig af, angar forholdet mellem

de forskellige aktioner, og det har jeg ikke behgvet kvantitative data for at gere.

Som afslutning pa denne indledning skal det naevnes, at dette pd ingen made er en
undersggelse af kvaliteten af de enkelte deltagende lzereres vejledning. Det er en analyse
af nogle af de muligheder og umuligheder, der viser sig i LC pa baggrund af meget

forskelligartede praemisser for at udgve vejledning.

Rapporten skal pa denne baggrund opfattes som et opleg til videre drgftelser om,

hvordan LC kan indrettes bedst muligt.

Tak for et forbilledligt samarbejde med ledelse og lerere -

Steen Beck

April 2024



I
Optakter

| august maned 2023 lavede jeg som optakt til mit samarbejde med leerere om
undervisningsudvikling en lille undersggelse af leeringscenteret, som det tog sig ud pa
dette tidspunkt, hvor alt var relativt nyt. Jeg fik lejlighed til at observere LC i tre
lektioner, hvor kursisterne var samlet med fagene fysik/matematik, dansk/tysk/religion og
biologi. Jeg observerede undervisning i LC-lokalerne og andre steder, hvor
enkeltpersoner og grupper arbejde, og jeg lavede 12 sma interviews med kursister for at
fa en fornemmelse, af, hvad de fik ud af den nye organiseringsform.

Observationerne viste fglgende: LC foregik i almindelige holdlokaler, som alle var
organiseret som en hestesko. Der sa gennemgaende ud til at veere et godt fremmade.
Kursisterne tog deres computer frem og havde bgger og A4-ark parat. De fleste kursister
sa ud til at arbejde for sig selv, men der var ogsa kursister som fandt sammen og lgste
opgaverne sammen. Flere kursister gik hurtigt andre steder hen. Jeg bemarkede, at LC-
lokalet hurtigt blev temt; kursisterne gik alene og i smagrupper andre steder hen, og det
var tydeligt, at de kunne gere som de ville. Jeg blev igen og igen fortalt af bade vejledere
og kursister, at der var kursister, som forlod skolen og altsa aldrig kom rigtig i gang med
opgaverne. For dem, der blev tilbage, var det tydeligt, at nogle elever benytter sig mere af
vejledningen end andre. Vejlederen blev konsekvent brugt pa den made, at en kursist
rakte handen op, og sa kom vejlederen hen til vedkommende. Der var med andre ord
ingen leererinstruktioner, ingen skriveordrer, ingen styring i forhold til hvem der skulle
arbejde sammen med hvem. LC orienterede sig entydigt mod lgsning af opgaver, som er
teet forbundet med pensum og eksamen. Kursisternes laering var derfor i hgj grad

individuel (hvis de da ikke selv organiserede sig i grupper) og skriftlig.

I tilknytning til observationerne lavede jeg en reekke sma interviews af ca. 5-10 min.
varighed. Kursisternes erfaringer med LC viste sig at vaere meget forskelligartede, og
deres bedemmelse af kvaliteten var ogsa forskellig. Blandt de positive udtalelser kan

falgende synspunkter fremhaves:

e “Man er selv herre over tiden”; ’Man kan gere sig ferdig med noget og sa

fortsaette med noget andet”; ”Det er en form for selvstudie”; ”Leringscentret er



abent — man kan lige komme forbi; “Det dejlige ved leringscentret er, at der er tid
til at fordybe sig”.

”Det er fint, at laereren kommer forbi; ”Man kan fa den hjelp, man har brug for”;
”De giver god stette til opgavelosningen”.

”Der er ikke den store forskel pa LC og lektier, men her kan man lave lektier i
fred og ro og ikke tenke pé indkeb og bern”; "Man fér lavet sine lektier pd denne
made”’; ”Der er hjemmelektier, men slet ikke sa mange”, ”Det er mest en

lektiecafé™.

Der var ogsa kritiske kommentarer blandt kursisterne:

”Det svareste er at snakke sammen”; ”Nogle fag er jo ogsd meget mundtlige, sa
hvad med snakken?”. En kursist mener, at opgavelgsningen kan vere god i de
naturvidenskabelige fag og matematik, men i de humanistiske fag burde man tale
mere med hinanden; en anden mener, at redskaberne i forhold til fysik mangler i
leeringscentret. LC traekker laeringen i fagene i en skriftlig retning — og det er et
problem.

”De der er traenet i det, arbejder sammen — de andre er lost. |
klasseundervisningen er man ligesom tvunget til det”.

“Merkeligt at man arbejder med opgaver i l&ringscentret, og man fér forst

baggrund og teori bagefter 1 holdundervisningen”.

Kursistudtalelserne pegede samlet set i retning af, at der er nogle interessante muligheder

for med LC at skabe et fordybelsesrum, hvor mange kursister oplever, at de fa fred og ro

til at arbejde med deres egne laereprocesser og kan bruge leerernes faglige viden aktivt. De

kritiske kommentarer adresserer to problemer. Det ene er, at LC ret entydigt orienterer sig

mod skriftlige aktiviteter: Hvad med mundtligheden? Hvad med samtale og dialog? Det

andet er, at den meget hgje frivillighedsgrad nok betyder, at nogle kursister organiserer

sig i grupper, mens andre bliver overladt til sig selv.

I mine dagbogsnotater skrev jeg i forleengelse af den lille undersggelse, at der synes at

vaere interessante perspektiver i LC-organiseringen, men at man med

selvsteendighedsdiskursen skulle passe pa med at tippe over mod en tilgang, som satte

kursisternes individuelle arbejde med skriftlige opgaver i centrum pa bekostning af

sociale processer, som aktiverer dialogisk aktivitet og gruppearbejde.



| forleengelse af det lille studie holdt jeg et oplaeg for skolens larere, hvor jeg fremlagde
ovenstaende og stillede en raekke spgrgsmal til lererne:

e Erdetioverensstemmelse med skolens vision, at mange kursister oplever

lektiefokus som den overordnede vision i LC?

» Er LC et ta’-selv-bord? Man har mange muligheder for at veelge arbejdsform
(individuelt/gruppevis osv.), og nogle benytter sig bevidst heraf, mens andre ikke
ser ud til at blive nok udfordret i forhold til deres kompetenceudvikling.

o Skal der et mere systematisk fokus pa udvikling af varierede
arbejdsformer ind i LC? Hvordan skal toningen af skriftlige vs. mundtlige
aktiviteter veere? Og hvad er skolens mening om laereprocesser i spendet mellem

individuelt og gruppevist arbejde?

Af de samtaler, der fulgte mit oplaeg, viste det sig, at der i laerergruppen ikke var enighed
om mal og midler i LC. Nogle lerere mente, at det var forsimplet at se LC som en slags
lektiecafe. Der var uenighed om, hvor stor laerernes arbejdsbelastning var i forhold til
vejledning. Der var uenighed om, hvorvidt man burde eller matte presse kursisterne til at
arbejde pa bestemte mader i LC. En lerer mente fx at gjorde man det, var selve formalet
med LC forduftet. En anden larer sagde, at ledelsen jo havde meldt ud, at det var
kursisterne der selv bestemte i LC. Der var andre, der mente, at man matte fa fallesskabet

til at fungere pa de nye preemisser i LC.

Mgdet med leererne overbeviste mig om, at hele spargsmalet om vardigrundlag og
didaktisk fundament for LC var usikkert og var med til at skabe en vis usikkerhed i
lerergruppen om mal og midler. Dette var en vigtig erkendelse, for som vi skal se, har
samarbejdet med de aktionerende larere givet anledning til mange gode samtaler om,
hvordan man kan konkretisere selvsteendigheds-tanken og supplere vejledning i forhold
til opgaveskrivning med andre elementer, fx en kobling mellem laeringens sociale og

faglige dimension, dialog og gruppeaktiviteter.

| oktober maned 2023 fik skolen en bevilling fra Region Sjelland til at lave et
udviklingsprojekt, hvor nye ideer til laeringscentret kunne afprgves. | ansggningen havde
jeg skitseret en proces med retning mod konkrete aktioner, der kunne vise nye veje for



LC og skabe et konkret vurderingsgrundlag i forhold til, om den faglige kvalitet var, som

man habede og forventede.

FASE | Igb af stablen d. 18. januar 2024, hvor de aktionerende larere, forsker og ledelse
tradte sammen. Laererne var blevet organiseret i tre grupper med hver tre medlemmer,
nemlig en humanistisk-samfundsfaglig gruppe, en naturvidenskabelig gruppe og en
matematik-gruppe. Pa madet fik leererne individuelt og gruppevis mulighed for at lave en
brainstorm, hvor man satte ord pa sine ideer til, hvordan LC kunne udvikle sig. Konkret

skete det ved hjeelp af post-its, som blev samlet i en "hat’, trukket op og delt med

kollegerne. Nedenfor er resultatet her:




Efterfglgende udarbejdede jeg falgende skema, som mere systematisk skitserer de

vigtigste problemstillinger og temaer, leererne naede frem til i deres post-its:

TEMAER
LC
Leeringskultur og relationer e Ny bordopstilling
e Samlende opstart
e Tvungne pauser
e Afkrydsning
e Tolrerordning pa store hold
Arbejdsformer og organisering af e Vekslen mellem skriftligt og
undervisningen mundtligt
e Vekslen mellem individuelt arbejde
0g gruppearbejde
e Laringsstationer
e Laboratoriearbejde
o Kursist-til-kursist-feedback
Teknologi og hjeelpemidler e Flipped Classroom
o |T-veerktgjer
e Sma tavler
e Videoer som hjelp
Andet e Sammenhange mellem LC og
holdundervisning
o Differentiering (ekstrablik pa nogle
kursister)

FASE |1 blev realiseret ca. tre uger efter opstartsmgdet. Her mgdtes forskeren med de tre

grupper hver for sig til en neermere indkredsning af de aktioner, man ville gennemfare i
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marts maned. Pa forhand havde laererne faet udleveret en aktionsmanual med spgrgsmal i
forhold til tema, udfordring, den konkrete aktion, forventede synlige effekter af denne. Pa
mgdet fortalte leererne, hvad de kunne tenke sig at arbejde konkret med i LC, og jeg viste
dem den opsummerende model, sa vi sammen kunne studere, hvor i feltet, den enkelte
aktion placerede sig. Madet blev ogsa brugt til en forventningsafstemning og til, at jeg fik
indblik i de preemisser, de enkelte lzereres vejledning foregik pa.

FASE 111 bestod af zoommgder mellem mig og leererne i de tre faggrupper, hvor vi
gennemgik aktionsplanerne. Zoommegderne gjorde det klart, hvad lsererne havde tenkt sig

at ggre for at udvikle deres LC-vejledning.

Det viste sig, som det vil fremga af de specifikke gennemgange af projekterne, at seks ud
af de otte leerere forholdt sig til temaet ”Arbejdsformer og variation”. Det er ikke mindst
en forandring fra et overvejende skriftligt og individuelt tonet LC til en mere mundtligt
og gruppeorienteret LC med inddragelse af peer-feedback, der var pa dagsordenen. Der
synes med andre ord at veere udtalt konsensus om den oplagte retning for et ‘reformeret’
LC. I forhold til min egen lille undersggelse var dette meget positivt, for det leenede sig

fint op ad det perspektiv, jeg havde analyseret mig frem til i min pilotundersggelse.

Det er interessant, at flere leerere i deres aktionsplan fremhaver ngdvendigheden af en
e@ndring af klasserumskulturen og altsa en sammenkadning af temaet ”Arbejdsformer og
variation” og ”Laringskultur og relationer”. Vejlederne gnsker, fremgar det af flere af
aktionsplanerne, i hgjere grad end hidtil have styr pa, hvor kursisterne opholder sig i LC-
timerne, og der skal skabes en LC-kultur, hvor man i starten af lektionerne samles om en
dagsorden og en felles begyndelse. | den forstand er flere laerere opmeerksom pa, at en
@ndring af arbejdsformer ogsa vil kreeve en @ndring af preemisserne for LC, hvor noget
af den frihed, som maske knyttede sig til diskursen om det selvsteendige studie, erstattes
af en tilgang, som betoner laering som et situeret fenomen og dermed retter fokus pa
leeringsfeellesskabet. vel at maerke uden at glemme arbejdet med opgaverne og

vejledningsdimensionen.

En enkelt leerer ville aktionere i forhold til et teknologisk perspektiv, der handler om, at
eleverne kan stille spargsmal og diskutere via intranettet. Dette forslag medierer mellem
individualitet og kollektiv i den forstand, at elevernes arbejde med individuelle opgaver
fastholdes, samtidig med at de far mulighed for at kommunikere med hinanden og

11



lzereren over nettet. Forslaget var interessant, fordi det dybest set tog udgangspunkt i, at
en del kursister har sveert ved at samarbejde med andre. Der var med andre ord tale om en
tilgang, som bred med ’selvsteendigheds’-tilgangen og i stedet tog udgangspunkt i

tilstedeveerelsen af sarbare kursister med sarlige behov.

En anden vejleder ville satse mere entydigt pa en mere aktiv og proaktiv
vejledningspraksis inden for rammerne af elevernes egne valg af mader at lgse deres

opgaver pa.
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Ind 1 aktionerne

De otte deltagende laerere gennemfarte deres aktioner i marts maned, og jeg fik mulighed
for at observere og interviewe i teet tilknytning til aktionerne. Jeg besggte den enkelte LC-
vejleder mellem 1% time og tre timer, i alle tilfelde pa tidspunkter, hvor vi havde aftalt,
at jeg ville kunne observere den aktion, leereren var i gang med. | tilknytning til min
tilstedeveerelse interviewede jeg hos de fleste leerere mellem en og tre kursister (alt efter,
hvad der var mulighed for). Interviewene varede ca. 8-10 minutter pr. kursist. Jeg stillede
de tre samme spgrgsmal til kursisterne: Hvad synes du om LC? Hvad synes du om din
vejleders aktion? og Har du forslag til, hvordan LC kan forbedres, sa det passer til dine
behov? De fglgende afsnit om de enkelte aktioner er delt op i tre kategorier, som
modsvarer mine tre datakilder: Vejlederkommentarer, observationer og
kursistkommentarer. | et enkelt afsnit mangler der kursistkommentarer, hvilket skyldes

tidsmaessige problemer.

LC i matematik |

Kontekst og vejlederkommentarer:
Den ene af projektets to matematik-vejledere leegger i sin aktionsplan veagt pa falgende:

e Formal: Kursisterne skal udvikle engagement, selvstendig aktivitet og fagligt
udbytte gennem samarbejde om opgavelgsning.

o Succeskriterier: Der skal veere plads til alle i lokalet, og motivation skal styrkes
gennem gruppearbejde. Kursisterne skal udvikle mere mod til at sgge hjeelp hos
hinanden

e Konkrete aktiviteter: A) Kuvertgvelsen: Grupper med tre i hver Igser individuelt
0g sammen opgaver, som sendes videre, B) Opgave-Speeddating: Kursisterne
inddeles i grupper, som lgser opgaver, og efter noget tid dannes nye grupper.

Lereren er LC-vejleder for sine egne kursister, som er pa samme B-hold. Koblingen

mellem vejleder, fag og kursister er med andre ord sa tat, som den kan blive. Han
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fortzeller mig, at han pa disse preemisser ikke har de store problemer med koblingen
mellem holdundervisning og LC. Han forteller ogsa, at han ikke har svert ved at leve op
til kravet om, at der ikke skal indga forberedelse for en LC-vejleder. Han har, siger han,
en del blandede opgaver, og om man laver dem i LC eller pa holdet, er lidt ligegyldigt.
Han forteller ogsa, at de didaktiske designs, han arbejder med, er passende i forhold til
LC, hvor de kan indga pa bestemte tidspunkter uden at fjerne de individuelle opgaver:
Han vil i fremtiden bruge sadanne designs ofte, men tilpasset progressionen i kursisternes

arbejde.

Observationer:

Der lzegges ud med kuvertgvelsen. Hver gruppe pa tre personer far en kuvert med
opgaver, som farst skal Igses individuelt og derefter i gruppen. Jeg noterer, at nogle
skriver flittigt, mens andre har sveerere ved at komme i gang, og jeg noterer, at det er
smart at gare gvelsen kollektiv, samtidig med at den enkelte kursist far mulighed for at
se, hvor meget han eller hun mestrer individuelt: Refleksionsniveauet er hgjt, men man
eksponeres ikke i forhold til resten af holdet, hvilket flere af leererne fortaeller kan veere
en udfordring pa hf. Langsomt kommer alle — sa vidt jeg kan se faktisk alle — med, og der
er en livlig snak om opgavelgsningen. Der laves et gruppesvar, og kuverten sendes
videre. Da formalet er at fi eleverne til at snakke matematisk’, ser gvelsen ud til at vaere
en stor succes. Nogle taler abenlyst mere end andre, men det behgver ikke at vere et
problem, da elever, som synes at opgaverne er sveere, abenlyst far mulighed for at aflure,
hvordan mere kompetente medkursister lgser opgaven. Vejlederen gar stille og
opmarksomt omkring og stiller en gruppe, som er gaet lidt i std, konstruktive spgrgsmal
uden selv at svare. Efter 45 min. er aktivitetsniveauet fortsat hgjt. Lareren og kursisterne

evaluerer efterfglgende gvelsen.

En uge senere oververer jeg endnu en sekvens. Der er som udgangspunkt en lidt mat
stemning, men sa gar gruppearbejdet i gang, og snart er alle elever engageret. En pige
siger: ”Jeg kan ikke det her med min angst”: Vejlederen nikker venligt samtidig med at
han fastholder projektet, som ogsa involverer pigen. Sa er grupperne i gang. Nogle er i
lokalet, andre er i andre lokaler og en enkelt gruppe i kantinen. Det er igen tydeligt, at
nogle snakker mere end andre: | begge grupper i feelleslokalet snakker to, mens en tredje
lytter. I en gruppe virker det til, at en kursist er mere faglig kompetent end de andre og

bliver en slags hjelpelarer. Vejlederen gar igen rundt og lytter med og stiller
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konstruktive spgrgsmal. Jeg gar ud til en gruppe, som er i et lille grupperum; de er ret
hurtigt gaet i sta, forteeller de, og har brug for vejledning. De fortaller mig, at alternativet
ville vaere at arbejde individuelt med det; fordelen herved ville veere, at man maske ikke
blev sé forvirret, som nar man er i gruppe, og at man kan ga ind pa nettet og se videoer —
den slags er lidt sveerere i gruppearbejdet. | feelleslokalet er den ene gruppe godt i gang.
men det er den samme Kkursist som tidligere, der tager initiativer. | de to grupper er der
kursister, som ikke siger noget. Der arbejdes godt, og det er tydeligt, at kursisterne pa
forskellige niveauer snakker *matematisk’ med hinanden. | en gruppe, hvor en elev var
tavs i farste runde, er han mere livlig — om det sa skyldes gruppesammensatningen eller
opgaven, skal jeg ikke kunne sige. | en gruppe med en pige og to drenge er der
simpelthen godt gang i den matematiske samtale. Pigen i midten holder sammen pa det,

men de andre giver ogsa deres bud.

Interview med kursister hos ovenstaende vejleder:
KURSIST 1: Kursisten udtrykker stor begejstring for LC. Han fortzller, at han har
problemer med almindelig holdundervisning, hvor leereren taler for meget. Han skal selv
arbejde med at forsta, og det giver LC ham mulighed for. Tidligere kunne han godt fale,
at han blev ’sat af’ i tavleundervisningen. Han har veeret glad for LC, ogsa far vejlederen
begyndte at arbejde med gruppearbejde og dialog i timerne. Han forteller, at han altid har
veeret i en fast gruppe, og det gaelder langt mere end halvdelen af kursisterne. For ham er
det ideelle et LC med individuel lering, smagruppearbejde og adgang til en vejleder. Han
synes, at de nye initiativer er ok, og en blanding af den gamle form, hvor man fordeler sig
frivilligt pa grupper, og de nye tiltag, hvor man arbejder med felles forlgb, er fint for
ham, ikke mindst fordi han kan se, at der er nogle af holdkammeraterne, som har godt af
vejlederstyrede opgaver. Han roser bade kuvertgvelsen og speeddatingavelsen, som efter
hans mening muligger en perspektivering af hans eget arbejde og ogsa tilfajer
undervisningen et legende element.

Kursist 1 fremstar som vejledningsorienteret og med behov for selv at bestemme,
hvordan han skal organisere sit arbejde i LC. Han udviser dog forstaelse for, at andre
ikke har det som ham, og han kan ogsa godt se leeringspotentialet for ham selv i mere

dialog og gruppeaktivitet, som han derfor bakker op om.

KURSIST 2: Ifglge denne kursist er LC et fint koncept, hvor man kan lave afleveringer

og fa hjelp til sit arbejde. Det er, synes han, dejligt at kunne arbejde med nogle opgaver i
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ro og mag. | LC kan man sidde, som man har lyst: Denne kursist sidder sammen med en
kammerat uden for lokalet, og sa kan man spgrge vejlederen, nar der er noget. Han synes
ikke, at LC er langtrukkent. @velsen i dag var god, fordi man fik en fornemmelse af, hvad
man skal kunne til eksamen. Kursisten synes, at det det er fedt, hvis man trives godt i
klassen, men han understreger, at mange af kursisterne kun er pa skolen et halvt ar, fordi
de skal bruge faget i deres videre uddannelsesforlgb, sa vores behovet for at hare til er
ikke sa stort. Han opsummerer med at sige, at holdet fungerer udmeerket i forhold til,
hvad der skal laeres.

Kursist 2 er i lighed med kursist 1 vejledningsorienteret, og han setter stor pris pa selv
at bestemme. Han synes, at det er ok med feelles aktiviteter, som man kan gennemskue
rationalet i, men man skal ikke overdrive, da mange af kursisterne kun er pa skolen i kort
tid.

KURSIST 3: Efter denne kursists mening er LC en meget darlig made at organisere
undervisning pa. Kursisten forteeller, at hun har LC i matematik og dansk, og i dansk er
det fint nok, men matematik er meget kreevende, og LC-opgaverne har givet hende mange
udfordringer. Hun synes, at vejlederen er for lidt tilgeengelig, og i den forstand far hun
mere ud af holdundervisningen, hvor man ogsa far de andre kursisters svar med. Hun
erklaerer sig som keempefan af det, vejlederen lige nu gar. Hun synes, det er fint, at
vejlederen ryster en pose og treekke nogle navne til de forskellige grupper. Hun
understreger ogsa, at der ogsa skal veere muligheder for at arbejde individuelt med
opgaver, hvor lereren treeder ind i en aktiv vejlederrolle.

Kursist 3 er ikke meget for et LC, hvor vaegten lagges massivt pa opgavelgsning og
vejledning. Hun vil hellere have holdundervisning, hvor der er mere social interaktion.
Inden for de geeldende LC-principper er hun glad for mere gruppeaktivitet og dialogisk

lzering, som med fordel kan blandes med andre aktivitetsformer, fx opgavearbejdet.

LC i matematik I1
Vejlederkommentarer:

Vejlederen laegger i sin aktionsplan vagt pa felgende:
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e Formal: Formalet er at fa mere mundtlighed og dermed variation i LC-timerne, og
at gare feellesskabet mere synligt.

e Succeskriterier: Kursisterne skal blive bedre til at bede om hjalp fra hinanden og
underviser, og de skal fale, at de er en del af en samlet flok og ikke star alene.

e Konkrete aktiviteter: Vejlederen vil arbejde med mundtlige og gruppeorienterede

opgaver til delvis aflgsning for de lydfiler, de tidligere afleverede.

Ligesom den forrige matematiklerer, er denne matematiklarer vejleder pa et hold, som
hun ogsa er holdlarer for. LC opfatter hun naermest som en variationsform i hendes
undervisning, hvor der er mere vaegt pa selvstendigt kursistarbejde og vejledning. Hun
forteller, at et andet af hendes LC-hold bestar af bade kemi- og matematik-elever: Hun
overvejer, om hun kan gere noget tilsvarende der — altsa arrangere et LC, hvor man

arbejder i grupper i forhold til to fag. Det er vel ikke umuligt, siger hun.

Observationer:

| den sekvens, jeg overveerer, far kursisterne tre LC-opgaver. Hver gruppe far en af
opgaverne, sa de tilsammen deaekker de tre opgaver. | den enkelte gruppe skal de
samarbejdende kursister finde en lgsning, som alle i gruppen star inde for. Herefter
dannes matrix-grupper: | hver gruppe er der nu et medlem fra hver af de farste grupper,
som pa tur forklarer gruppens lgsninger. Saledes far hver kursist adgang til tre
gennemarbejdede opgavesvar. Der arbejdes godt i grupperne. Nogle siger mere end

andre, men selve formen betyder, at alle pa et tidspunkt kommer med.

Pga. uheldig planlaegning fra min side naede jeg ikke at lave interviews med kursisterne
pa dette LC-hold.

LC i Kemi

Organisering og vejlederkommentarer:
Kemi-vejlederen har kursister med kemi B og C i Laeringscentret. | sin aktionsplan

understreger hun fglgende:
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e Formal: Der skal arbejdes med faglig mundtlighed gennem samarbejde og
respons kursister imellem.

o Succeskriterier: Kursisterne skal leere at formulere sig mundtligt og pa denne
made udvikle en stgrre kunnen gennem samtale.

o Konkrete aktiviteter: Eleverne far opgaver/avelser/illustrationer, som de i grupper
a 2-3 personer gennemgar for og med hinanden. Lareren lytter med og

kommenterer undervejs.

Vejlederen har alle kursisterne i holdundervisningen. Hun er optaget af det mundtlige og
kollaborative aspekt af kursisternes faglige arbejde, og hun vil skabe et LC, hvor man
bade arbejder sammen omkring bundne opgaver og ogsa far tid til arbejdet med
opgaverne, hvad enten det foregar individuelt eller gruppevis. Hun forteller mig, at hun i
et stykke tid har veeret trist over det fokus pa individuelt arbejde, som LC som
udgangspunkt havde, og det er farst nu, at hun udfolder dialog og mundtlighed. Hun
fortzeller ogsa, at der mangler de sedvanlige seks kursister, men det er svert at gare noget
ved. Hun forteeller, at hun i sin aktion faktisk lever op til kravet om nul forberedelse til
LC: Hun bruger gammelt materiale, og insisterer pa, at gruppedialogen har fokus pa

kursisternes egne leereprocesser og altsa ikke falder tilbage pa egentlig undervisning.

Observationsiagttagelser:

Vejlederen leegger ud med at fortaelle kursisterne, hvorfor det mundtlige og dialogiske
aspekt er vigtigt. Hun understreger, at forskellige mader at leere pa skaber bedre
hukommelse, at eksamen er mundtlig og at kursisterne derfor bgr tage samarbejdet med
hinanden meget alvorligt. Man bestemmer selv, hvem man vil arbejde sammen med, og
det ser ud som om, at kursisterne jaevnt hen fordeler sig i grupper, som er organiseret i
forhold til B- og C-niveauet. Kursister og vejleder gar ind i kemi-laboratoriet. Jeg
observerer falgende artefakter i brug: A-3 ark med opgaver, skriveredskaber.
Grundbogen og ikke mindst tavler. Der er fra starten en livlig samtale i alle gruppe. Jeg
opholder mig hos en gruppe, der for at vaere sikre pa deres opgavelgsninger har
konsulteret leerebogen. Vejlederen kommer forbi, og de inddrager hende. Hun hjeelper
dem videre og gar videre til en ny gruppe. Jeg funderer over, at der er en teet
sammenhang mellem dette meget vellykkede eksempel pa kollaborativ opgavelgsning og
klasserumskultur: Alle er til stede i laboratoriet, hvilket bade skaber samhgrighed pa
holdet og mulighed for effektiv vejledning. Efter godt en time er der fortsat stor aktivitet i
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grupperne. En af grupperne ser ud til at have brug for mere stilladsering, og vejlederen
stiller sig straks til disposition med en offensiv vejledning. Hun siger: ”Fortael mig, hvad |
ser her” (pa grafen), kursisterne forklarer, og hun hjelper med pracisionen. Man er ved at
veere feerdig med opgaverne og gar tilbage til undervisningslokalet. Efter pausen gar man

videre med en ny opgave og individuelt arbejde.

Kursistkommentarer:

KURSIST 4: Ifglge kursisten minder LC ifglge kursisten om online-undervisning, som
han tidligere har prevet. Ligheden er, at i begge sammenhange bruger man meget tid
alene. Han er fan af gruppe- og dialogtilgangen, for sa far han mulighed for at snakke
med nogen og gve sig pa eksamen. Sveere ord leres nu engang, siger han, gennem
samtale med andre. Kursisten forteeller, at han var ked af, at ca. halvdelen af timerne blev
lagt om til LC, for skulle man sa sidde for sig selv, og man anede ikke, hvilke
medkursister der kom en given dag. Han teenkte dengang, at det vist ikke var meget andet
end en sparegvelse. Han har dog i nogen grad &ndret opfattelse her i anden saeson, hvor
man laver nogle ting sammen og vejlederen tager initiativ til at seette gruppearbejde i
gang: Nu fungerer det. Det ideelle vil veere en blanding af disse gruppeaktiviteter og
individuelle opgaver. Han synes generelt, at det er lidt irriterende, at LC ligger midt i det
hele pa en almindelig dag: Maske kunne man dele det i to 1 % timers forlgb.

Kursist 4 har darlige erfaringer med en for individualiseret undervisning og orienterer
sig entydigt mod mere sociale leereprocesser, og de nye tiltag pa LC har varet med til at
e&ndre hans vurdering af LC markant. Han ser ud til at have det fint med et
vejledningsfokus i LC, hvis der vel at merke indlaegges tydelige gruppe- og
dialogprocesser.

KURSIST 5: Denne kursist har LC i kemi, matematik og biologi. Generelt synes hun, at
det var meget specielt at starte i LC, da hun ikke har gaet i skole i 28 ar. Generelt fgler
kursisten sig lidt snydt, som hun formulerer det: Det er jo en sparerunde, der skal spare
lzerere veek. Hun har arbejdet i kommunen og mener at vide, hvordan den slags haenger
sammen. Rigtig meget er skriftligt i LC, forteeller hun, og da de ikke kan undervise i det
hele, ma kursisterne selv laese op pa det. Men én ting er at fa det forklaret og vist — en
anden er selv at skulle lese det op. Kursisten synes ogsa at det er et stort problem, at
meget arbejde i LC er skriftligt, nar nu mange af eksaminerne er mundtlige. 1 de

naturvidenskabelige fag med mundtlig eksamen er det helt afgarende med mundtlighed.

19



Hun synes, at gruppeaktiviteterne og dialogen i kemi fungerer rigtig godt, men man skal
huske at gare opgaverne mindre omfangsrige, nar man tager tid til det mundtligt. Det
synes hun at denne vejleder har klaret rigtig godt. Hun finder det dog meerkeligt, at nar
man starter pa et nyt emne oplever man indimellem, at man fgrst skal lave opgaver om
det i LC, hvorefter man far det gennemgaet i holdundervisningen. Sadan skal det ikke
veere: Farst holdgennemgang — sa LC-opgaverne, hvor man gver sig. Omvendt giver det
ikke mening.

Kursist 5 er skeptisk i forhold til vejledningsorienterede leereprocesser, og har derfor
forholdt sig kritisk til LC. Hun foretraekker leererens undervisning, som sikrer, at man
ikke selv skal tage ansvar for, om man har lert tingene eller ej. Hun er meget tilfreds med
de nye tiltag, som sikrer en mundtlighed, som hun har brug for til eksamen, men det ma

efter hendes mening fa konsekvenser for omfanget af det skriftlige arbejde.

LC i engelsk

Organisering og vejlederkommentarer:
I sin aktionsplan skriver vejlederen falgende om projektet:

e Formal: at fa kursisterne til at tale mere og skabe mere tryghed i LC-timerne

e Succeskriterier: Eleverne skal tale mere engelsk i timerne og deres relation til
hinanden og LC-vejlederen, som i nogle tilfeelde er en ukendt leerer, skal styrkes.

e Konkrete aktiviteter: LC-lektionen startes med en mundtlig gvelse pa ca. 10-15
min., som de alle kan veere med pa uanset deres faglige niveau. Derudover skal de

motiveres til at tale engelsk ogsa nar de ikke er i gang med den mundtlige gvelse.

Vejlederen har kursister pa B- og C-niveau i engelsk; ingen af dem er hendes egne
kursister fra holdundervisningen. I lighed med de to ovenstaende lerere er hun

interesseret i at skabe mere mundtlighed og dialog kursisterne imellem.

Observationer:

Vejlederen legger ud med at krydse af for fraveer. Eleverne kommer langsomt slentrende.
Hun siger, at der skal tales mere engelsk i LC, sa holdet skal leegge ud med en felles
gvelse. Bagefter gar man, som man plejer i forhold til opgaver. Sadan vil det veere

semestret ud, siger hun. Dagens gvelse gar ud pa, at kursisterne to og to skal forholde sig
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til et billede, som vises pa storskeermen. Den ene kursist ser billedet og skal pa engelsk
forklare den anden, som har ryggen til, hvad det forestiller. Den kursist, der ikke har set
billedet, skal til sidst give det en titel ud fra det, den anden har fortalt. Fgrst da ma
kursisten se, om der er en god sammenhang mellem billede og titel. Eleverne er aktive og
snakker engelsk fra farste feerd; ingen ser ud til at have besveer med at veere med. Efter to
minutter skifter man roller i forhold til et nyt billede. En enkelt gar sig hurtigt feerdig med
at preesentere et billede; vejlederen holder hende til ilden og siger, at hun skal blive ved
med at tale. Der grines en del bade i selve gvelsen og under preesentationer af titler. | alt
laves der tre gennemlgb, og billederne bliver svarere og sverere at afkode. VVejlederen
fortzeller, at hun naeste gang vil finde en ny opgave, som er lige sa spaendende. Herefter
skal kursisterne arbejde med deres opgaver, og vejlederen fungerer som vejleder. En
kursist brokker sig lidt over, at hans lektietid gar med billedgvelsen, for han vil, som han

siger, gerne i gang med opgaven.

Kursistkommentarer:

KURSIST 6: Kursisten forteeller, at hun har dansk, engelsk, biologi og psykologi — og det
er en god mundfuld, som gar hende til fuldtidsstuderende. Hun har rigtig mange veninder
som gar pa CBS, jura og sa videre, og der er en stor del af uddannelsen selvstudie og det
er ikke til diskussion, at man selv skal tage ansvar for sit studie. Efter hendes mening skal
man vare selvkagrende for at komme videre i uddannelsessystemet, og efter hendes
mening gar man i skole for sin egen skyld og ikke for de andres skyld. Hun mener, at
meget af det, de laver i LC kunne de lige sa godt lave derhjemme, for kan man lave sine
opgaver, ma det da vere det, der teller. Hun spgrger: Hvorfor kan man ikke bare fa fri og
ga hjem og lave det? Hun laver alle sine ting, hun afleverer alle sine opgaver — og sa far
hun alligevel fraveer for en time. Hun er udmarket tilfreds med gvelserne i engelsk-LC,
men de skal knyttes sammen med en overordnet beslutning om en ny fordeling af
arbejdet i LC, ellers far hun for travit. Hvis der skal veere mundtlighed i engelsk, og det er
efter hendes mening en rigtig god ide, sa skal det tilretteleegges i forhold til
opgavemangden, sa der bliver tid til det hele.

Kursist 6 er optaget af selvstendighedsaspektet af undervisningen, som er det, hun
forbinder med videregaende uddannelse. Hun mener ligefrem, at arbejdet med den

individuelle studiekompetence bgr fare til, at man ikke behgver at komme i skole, hvis
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man kan lave sine lektier hjemmefra. Det gruppeorienterede faglige arbejde interesserer
hende mindre, men hun siger dog, at de nye arbejdsformer i engelsk er ok.

KURSIST 7: Kursisten forteeller, at hun ikke har prgvet andet end undervisning med en
stor portion LC siden hun gik i folkeskolen for mange ar siden. Hun har snakket med en
vejleder om det, og vejlederen fremhavede vigtigheden af selvsteendighed, og at der har
veeret en vis tendens til mindre selvsteendighed i den traditionelle holdundervisning. Pa
den made giver LC god mening, synes hun. Hun siger ogsa, at hun godt kan savne at have
en lzerer, der ved mere om hende. Indimellem skal vejlederen pa et af de LC-hold, hun er
pa, bruge ekstra tid til at sztte sig ind i tingene, og der kan hun godt savne sin
holdunderviser, som ved hvor hun er. Hun konstaterer ogsa, at kursisterne i LC-
lektionerne ikke taler s3 meget sammen som i det, hun kalder old school-undervisningen.
Hun forteller, at hun bestemt far noget ud af at arbejde med opgaverne og sa spgrge
vejlederen lidt til rads, men hun savner noget mere dialog mellem kursisterne og et felles
grundlag i forhold til opgavelagsningen. Hun siger, at hun ville elske, hvis hun havde sin
holdlearer ogsa i LC, sa der kom mere sammenhang. Hun roser opgaverne for at vare
godt tilrettelagt.

Kursist 7 forholder sig positivt til LC-diskursen om selvsteendighed, men hun savner
mere holdundervisning med en learer i spidsen. Hun er tilhanger af mere mundtlighed og
dialog i undervisningen. Hun kunne godt @nske sig starre sammenhang mellem

holdundervisning og LC.

LC i dansk, historie og ’blanke’ fag

I sin aktionsplan leegger vejlederen vaegt pa falgende:

e Formal: Kursisterne skal udvikle en relation til vejlederen og hinanden, sa de
trygt kan bede om den vejledning/hjelp, de har brug for. Denne relation skal
overordnet opbygges ved en proaktiv tilgang fra vejlederens side til kursisterne.

e Succeskriterier: Alle kursister skal fgle sig trygge ved vejlederen og hinanden, og
de skal udvikle lyst til at arbejde aktivt i LC-timerne, turde bede om hjalp og
turde opsege hinanden.

o Konkrete aktiviteter: VVejlederen vil cirkulere rundt og veere proaktiv. Hun vil

forholde sig til alle kursister og opfordre til, at kursisterne setter ord pa deres
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arbejde. Hvis det er et fag, hun ikke selv kan vejlede i, vil hun opfordre til - og
hjeelpe med til - at de kan sgge hjeelp hos andre med samme fag. Lektionerne

indledes med at kursisterne pa tavlen fortaller, hvad de arbejder med.

Vejlederen har selv dansk og historie og altsa to af de fag, som er involveret pa LC-
holdet. Det er, fortzeller hun, ikke nemt at skabe sammenhang pa et sa fagligt spredt hold.
Det hun vil og kan gare, er at vaere opsggende i vejledningen, opmuntre og vejlede, nar
det er fagligt muligt for hende.

Observationer

Jeg observerer i to omgange i lgbet af et tre timers forlgb, farst i 20 min. og senere i
lektionen i 20 min. Der er i starten 4-5 kursister til stede. Vejlederen laeegger i
overensstemmelse med sit projekt ud med at sparge, hvem der vil arbejde med hvad? Hun
far nogle svar fra de kursister, der er til stede. En kursist siger, at nu gar hun ud og
arbejder i kantinen. En kursist kommer til. Vejlederen skriver hans arbejdsopgave op pa
tavlen. Da jeg kommer tilbage, kan jeg maerke, at vejlederen er lidt frustreret over ikke
rigtig at have styr pa, hvad eleverne arbejder med og hvor en del af dem er. En elev
kommer ind og siger, at hun skal arbejde med Martin A. Hansen. Vejlederen spgrger, om
hun vil arbejde sammen med den eneste anden kursist, der er i klassen. Hun far ikke
noget klart svar og sperger: “Er alle andre gaet hjem?” Endnu en elev kommer ind og

siger, at han er i tvivl om, hvad han skal arbejde med.

Kursistkommentarer:

KURSIST 8: Denne kursist har leeringscenter i dansk, psykologi og engelsk. Hun synes
ikke at, at hun rigtig kan bruge det til noget. Hun har gaet i gymnasiet tidligere, sa det er
noget af et skift i forhold til undervisning. Hun mener, at hun far meget mere ud af
leererstyret undervisning, og LC er bare lektier, og det kunne man lige s godt lave
derhjemme. Men man far fraveer, hvis man ikke kommer, sa man bliver tvunget til at
veere til stede og lave ingenting, og det er det er, hvad hun gar lige nu. Det er i alle fag, at
det er sadan. Hun benytter sig indimellem af dansklareren, men hun har ikke brug for
hjelp. Hun faler, at hun spilder sin tid. Hun ville kunne lave det pa den halve tid — og
LC-opgaver er repetitive og kedelige: Svar pa de og de spgrgsmal. Hun kan bedre lide det

mundtlige og at man snakker om tingene. Nar hun snakker med andre, kan hun give sig
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selv tid til det og hare andre perspektiver. De andre teenker pa samme made som hun.
Nogle synes maske det er fedt, men i det miljg, hun er i, er der enighed om, at LC ikke er
fedt. Det bliver meget tungt; man skulle lave nogle makkergrupper, skriv et digt, hvor
man kan teenke pa andre mader. Man sidder bare og skriver af. Det her minder mere om
lektiecafe i 5. klasse.

Kursist 8 vil hellere have holdundervisning end LC, da hendes erfaring med dens
vejledningsbaserede undervisning er, at det ender med at man laver lektier og mister
fornemmelsen af, hvorfor man skal vere i skolen. | holdundervisningen er der mulighed

for at udfolde mundtlighed og leere af og med hinanden.

LC i Biologi |

Vejlederkommentarer:

I sin aktionsplan indkredser biologi-vejlederen sin aktion pa falgende made:

e Formal: Kursisterne skal traene deres evne til at fremlaegge bilag, sa de bliver
gode til at ga til eksamen. De skal lare at tale frit og lgsrive sig fra deres manus

e Succeskriterier: Kursisterne skal fgle, at der er opnet laering og at der
fremlaegges eksamensopgaver med sikkerhed og overbevisning.

o Konkrete aktiviteter: Kursisterne skal arbejde med gamle eksamensopgaver som
en LC-opgave. De skal gve sig individuelt og derefter pa skift med en makker og

en lerer-og elev-relation.

Biologi-vejlederen forteeller, at der i dag er tale om et hold, hvor mange er vek i lgbet af
nul komma fem. Pa dette hold er der flere fag i spil, nemlig biologi og religion — og hun
har selv begge fag. Hun fortaller, at det er lidt sveert med flere fag, men hun er egentlig
ikke s pessimistisk. | dag har alle de tilstedeveerende biologi B, og det er hendes egne
kursister fra holdundervisningen. Men der kunne ogsa veere hendes religionskursister og
biologikursister med andre holdleerere end hende. Vejlederen mener, at der er muligheder
I LC, men det er som om man hele tiden lgber ind i strukturelle udfordringer, og det hele
reduceres let til teaching to the test’. Hun siger, at hun er parat til at finde det mindste
onde i den svere situation. Hun er ogsa &ngstelig for, om man kan bygge erfaringer op,

nar alting forandrer sig hvert halve ar.
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Observationer:

Denne torsdag har kursisterne LC i umiddelbar forleengelse af holdundervisningen.
Kursisterne skal gennemfgre en slags pregveeksamen, hvor de agerer henholdsvis
eksaminand og eksaminator i par. Vejlederen leegger veegt pa, det bare er en gvelse, at
kursisterne bare skal have en fornemmelse af, hvad der sker, for det kan veere godt, nar
det bliver alvor. Ud fra et system med grenne sedler og tal finder kursisterne hinanden og
det tema, de skal lave eksamen indenfor. Sa er det tid til, at begge personer forbereder
sig, og sa er de klar til eksamen’. Vejlederen giver et sidste rad: Gem det | ikke ved sa
meget om til senere — tal om det, | er mere sikre pa. Kursisterne har ca. 35 min. til
forberedelse og 15 min. til selve eksaminationen. Der er tale om en gvelse i forlengelse
af holdundervisning. Der sluttes af med en lille evaluering, og kursisterne er godt tilfredse

med udbyttet. En siger fx: “Det er bekraftende at kunne snakke om det under pres”.

Kursistkommentarer:
KURSIST 9: Denne kursist har LC i biologi. Hun forteeller, at hun er mere produktiv i LC
end derhjemme, men dybest set foretreekker hun regular undervisning. Hun far mest ud
af tavleundervisning. Kursisten forteller, at hun er autist og har sveert ved bare at gare
ting. At made op til LC-timerne leegger et pres, som gar, at hun faktisk far lavet
opgaverne: Hun har, siger hun, simpelthen brug for at veere i et leeringsmiljg for at skrive.
Der er lidt en anden aura pa LC end i holdundervisningen. Der er i LC et sterkt pres til at
skrive, og der er ikke sd meget plads til at vaere social. Man bgr udnytte at der er flere
elever — der skal vaere flere opgaver som er holdorienteret. Der skal vaere mere samspil
mellem eleverne. Hun fortzller, at hvis det var opgaver uden LC-timerne, ville hun fa
svert ved at lave dem. Hun haber ikke, at det de har lavet i dag er normen — bare tanken
om en eksamen stresser hende. Hun medgiver dog, at man jo skal vanne sig til eksamen,
sa det ikke bliver et chok pa dagen.

Kursist 9 er tilhaeenger af holdundervisning og leererens kommunikation fra tavlen. Hun
seetter pris pa sociale aktiviteter og synes, at LC mangler noget, holdundervisningen er i
besiddelse af. Hun er ikke meget for at blive presset til at indga i gruppedialog — men hun

kan godt se, at det er ngdvendigt.

KURSIST 10: Kursisten har LC i bade fysik og biologi. Fysik-LC bruger hun af

planlegningsmassige arsager til biologi. Sa hun laver biologi i fysik-LC uden vejleder.
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Hun fortzeller, at hun alene gar det for ikke at fa fraveer. Om tirsdagen har hun tre LC-
timer: Forst fysik og sa biologi. Hun bruger dem alle til fysik. P& hendes hold laver de
gruppearbejde til fysik, fordi vi laver forsgg, som de sa skal skrive feerdig i LC-timerne.
Der hanger det godt sammen. Sa har hun biologi-LC om torsdagen. Det er kombineret
med holdundervisningen. Og lareren underviser bare henover LC-undervisningen. Man
rykker ikke engang lokale om torsdagen. Kursisten forteller ogsa, at hun gik pa denne
skole fgr LC, og det kunne hun bedre lide, da hun leerte mere. Holdundervisningen giver
mere end bare at sidde alene og leere. Det er rigtig meget bare ind i computeren, og hun
siger, at det efter hendes mening er latterligt, at man skal veere pa skolen, nar man bare
sidder med sin computer. Hun mener, at man grundleeggende har LC, fordi der er tale om
en lille skole med for fa kursister. Sa snakker laererne om studiekompetence, men den
keber hun ikke, som hun siger, for hun skal ikke pa universitetet. Hun forteeller, at bade i
fysik og biologi er man vant til alene at arbejde med opgaver. Hun synes, alt den nye
model med inddragelse af mere dialog og gruppeaktivitet er rigtig god. Det, holdet har
lavet i dag, hjelper hende — det gar opgaverne ikke sa meget. Det er er dog, understreger
hun, vigtigt at reducere antallet af opgaver nar vi far mere mundtlighed.

Kursist 10 oplever, at LC fremstar som noget af et kludeteeppe. Hun accepterer
konstruktionen, men generelt er hun ikke sa glad for LC, og det irriterer hende, at der er
mgdepligt pa de premisser, hun har oplevet. Hun er glad for de nye tiltag, som farer
mere mundtlighed og samarbejde ind LC, men hun giver stadig ikke meget for denne

made at organisere sagerne pa, som hun opfatter som en sparegvelse.

LC i samfundsfag

Vejlederkommentarer:

| samfundsfags-vejlederens aktionsplan kommer han ind pa fglgende:

e Formal: Kursisterne skal lere at opsgge hjalp og vejledning via et falles
spgrgerum pa nettet.

o Succeskriterier: Der skal skabes nye veje til kommunikation og vejledning, ikke
mindst i forhold til kursister, som til daglig har sveert ved at spgrge.

o Konkrete aktiviteter: Gennem et diskussionsforumfunktionen skabes digital

kontakt elev-til-elev og elev-til-lerer.
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Vejlederen har pa holdet kursister med samfundsfag B og C, og de er alle "hans egne’.
Han forteeller, at han er blevet lidt gladere for LC, end han var i starten, og han mener, at
det maske er den bedste lgsning pa skolens gkonomiske problemer, Det sveere for ham er
at skulle forholde sig til kursister med forskellige behov og faglige udgangspunkter, som
skal bringes til at fungere i LC-lektionerne. Han mener, at kortere seancer, altsa ikke 3
timer, kunne veere en god lgsning med mere kobling mellem holdundervisning og LC.
Samfundsfag byder for ham at se ikke pa de helt store udfordringer i forhold til LC. Den
store udfordring er kursister, som ikke selv opsgger hjelp og sidder langt fra de andre;
det gar interaktion sveert. Man lgser ikke disse udfordringer fra dag til dag, og hans tiltag
med den digitale kommunikation er et lille svar pa dette problem.

Observationer:

I den lektion, jeg observerede LC i samfundsfag, arbejdede de tilstedevaerende kursister
udmarket med deres opgaver, men afleveringen af spargsmal via nettet kom aldrig rigtig
i gang i den tid jeg var sasmmen med holdet. Der var problemer med at fa platformen til at
fungere, og en enkelt kursist fortalte mig, at hun ikke havde det store behov for at spgrge

om noget.

Kursistkommentarer:
KURSIST 11. Kursisten synes laeringscentret er en god ide, for det fremmer evnen til at
leere pa selvsteendige mader. Hun ser ogsa ulempen ved det, for hun mangler mere
kommunikation med lereren og faler sig tit meget alene. Hun ville foretreekke kortere
straek i LC. Det sociale betyder ikke s meget for hende i denne specifikke sammenhang,
fordi hun holder sammen med en anden kursist, som hun er teet knyttet til. Men generelt
kan hun godt se, at der mangler noget feellesskab i LC. Hun mener, at der er mere af det
pa holdene end i LC. Grundleggende er det nemmere at lzere hinanden at kende, nar man
er i samme lokale, hvilket man ikke er i LC. Det er jo heller ikke sikkert, at man har sin
egen laerer i LC, og dermed bliver kommunikationen ogsa svaerere. Hvad angar ideen om
at kunne henvende sig pa nettet med spargsmal synes kursisten, at ideen er god, selvom
hun ikke rigtig har set den udfart i praksis. Grundleeggende synes hun dog, at det ville
veaere godt, hvis kursisterne blev sat til at snakke mere sammen, for de sidder for meget
for sig selv.

Kursist 11 forholder sig positivt til ideen om et LC, hvor man arbejder mere

selvsteendigt, men hun savner mere leererkontakt. Hun synes, at de nye tiltag i retning af
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mere kommunikation er velkomne, og hun kunne godt teenke sig mere sammenhold og

bedre kobling til holdundervisningen.

KURSIST 12: Denne kursist har samfundsfag og matematik med LC-timer. Han mener,
at LC kan veere rigtig godt, men han har tit fornemmelsen af, at lererne ikke kommer
omkring til alle kursister. Han mener, at for folk, der virkelig har brug for hjelp, ma det
veere virkelig sveert. Han vil gerne arbejde sammen med andre, men han har sin gruppe,
og den vil jeg hellere veere i end i de grupper, leereren laver. Dette er jo heller ikke et
standardgymnasium, siger han, og der er nogle, som hellere vil vere alene, for pa hf har
folk deres egen made og stil. Det starste problem med LC er for ham at se, at der er
kursister, der ikke laver noget — og far lov til ikke at lave noget. Tre timers leringscenter
er meget lang tid, men nar man laver ugeopgaven, er det perfekt. Man kunne godt dele
det op i lgbet af dagen.

Kursist 12 er nogenlunde tilfreds med LC, selvom der godt kunne vaere mere
vejledning. Han kan godt lide friheden til at planleegge individuelt. Han er selv udad
farende i forhold til at finde medkursister at arbejde sammen med og mener, at der er
brug for individuelle lgsninger, fordi folk er sa forskellige. LC kunne indimellem godt

veere lidt kortere.

LC i biologi Il

Vejlederkommentarer:

I sin aktionsplan skriver biologi-vejlederen:

e Formal: Ideen er at f& mere mundtlighed ind i LC og give kursisterne en fglelse
af, at det giver mening at komme til LC-vejledningen.

e Succeskriterier: Kursisterne skal blive i lokalet og at der skal udvikles mere
samarbejde og mundtlighed.

o Konkrete aktiviteter: Vejlederen vil bede kursisterne om at blive i lokalet, og

nogle af de skriftlige spargsmal laves om til mundtlige opgaver, som lgses i
grupper.

Vejlederen fortzeller, at det er vigtigt at veere opmaerksom pa, hvor forskellige

udfordringerne er for forskellige leerere i LC. Der er dem, der har LC med deres egne
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kursister, der er dem, der har LC i deres fag, men med elever, som har andre larere, og
der har kursister i begge deres fag — og sa er der dem, der ogsa har kursister med fag, som
vejlederen ikke selv har. Vejlederen har pa fornemmelsen at kursisterne i dette forar er
blevet samlet i hold, der er mere monofaglige og forbundet med vejlederens fag. Det er
rigtig godt, synes hun. Hun har LC med elever fra hendes eget hold, og hun opfatter i den
forstand vejledningen som uproblematisk.

Observationer:

Jeg kommer ind for at fglge LC hos vejlederen pa et tidspunkt, hvor kursisterne skal
repetere biologi via ”Lykkehjulet”, en seerlig app, som kan bruges fagligt, hvor de
traeekker emner. Der er seks kursister til stede, og de seetter sig to og to, og de skiftes til at
trykke pa knappen, som setter hjulet i gang. Kursisterne arbejder godt, og de diskuterer
lystigt de opgaver, de far. Der er flere kommentarer fra kursisterne, som tyder pa, at de
opfatter dette som en fin made at repetere og konsolidere pointer fra holdundervisningen
tidligere pa dagen.

Kursistkommentarer:
KURSIST 13: Kursisten har LC i biologi, kemi og matematik. Hun er nogenlunde tilfreds
med LC, men hun synes ikke, at det passer til alle fag. Hun er pa C-niveau og skal il
mundtlig eksamen, sa hun har brug for at arbejde med sproget, ogsa fordi hun kommer fra
udlandet. Fagordene skal bruges i samtale, sa andre kan forsta dig. Undervisningen
forekommer hende meget presset, fx i forhold til gennemgangen af DNA. ”"Matematik er
ikke noget problem for en asiat som mig”. Hun har det fint med gruppedialog for
sprogtreeningens skyld. Hun kan dog ikke lide at blive afbrudt, nar hun skal koncentrere
sig. Vejlederne bgr give kursisterne feerre opgaver og lade dem treene mere mundtligt.
Kursist 13 kan se mange gode ting i LC, men hun har brug for at arbejde mere aktivt
og socialt med sproget. Hun udtrykker ikke et stort behov for sociale aktiviteter udover

sprogtraeningen og setter stor pris pa at kunne arbejde individuelt med opgaverne,

KURSIST 14: Efter denne kursists mening er det godt, at der er kommet mere fokus pa
mundtlighed. | starten sad holdet bare med deres opgaver. Pa et hold sidste ar havde
kursisten LC, hvor der bade var dansk, tysk og matematik, sa det blev bare noget
fnidderfnadder. Sidste ar, da hun havde matematik, fglte hun ogsa, at hun ikke fik

vejledning nok. Men til sidst begyndte det at fungere med en ekstraleerer. Jeg ser lidt LC
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som lektiehjeelp. Hun foretreekker holdundervisning, Indimellem synes hun, at det er lidt
meningslgst at mgde frem, for hun har lavet opgaverne tidligere pa ugen. Hvis man er
feerdig, burde man ikke behgve at mgde op. Hvorfor skal jeg sidde tre timer og bare glo
pa en skaerm. Det mundtlige betyder meget for hende, og hun kan godt lide timer som den
I dag, hvor de laver noget sammen. Det er med at lzese alene kan godt veere sveert for
hende; hun skal anvende sagerne og man skal kunne tjekke, hvor meget man egentlig har
forstaet.

Kursist 14 foretraekker eksplicit holdundervisning og har oplevet LC, som ikke har givet
hende den vejledning, hun havde brug for. Hun satter pris pa de nye gruppeaktiviteter i
LC, for hun har et anvendelsesorienteret forhold til lzering, og det far hun kun indlgst,

hvis hun er i aktivitet sammen med andre.

Sammenfattende om elevperspektiver

Da dette er en kvalitativ undersggelse, kan der ikke siges noget om, hvor udbredte
forskellige kursistpositioner er. P4 den anden side kunne man godt designe et
spgrgeskema, som ger det muligt at lave en generalisering. | sa fald ville en undersggelse
som denne have karakter af en optakt. Her ma vi ngjes med en indkredsning af det sociale

felt med dets serlige forskelsdannelser, som de interviewede kursister udfolder sig i.

Mens jeg interviewede kursisterne, gik det op for mig, at de naermest konsekvent
positionerede sig i forhold til nogle grundleeggende problemstillinger, som ogsa er
antydet i de sma sammenfatninger efter de enkelte interview. Dels talte de neermest
spontant om deres forhold til undervisning, hvor laereren indtager en relativt styrende
rolle, og vejledning, hvor initiativet i hgjere grad er hos kursisten. Dels talte de om deres
foretrukne made at leere pa; her viser det sig en forskel pa individualistisk og socialt
orienterede kursister. Den individualistiske elev foretraekker og seetter pris pa selv at
kunne bestemme og tilretteleegge sin laereproces, og i forhold til holdundervisningen
orienterer vedkommende sig primeert i forhold til leereren, mens interessen for de gvrige
kursister er begranset. Den socialt orienterede kursist identificerer sig omvendt med et
socialt rum af leerere og medkursister og setter pris pa samarbejde, mens vedkommende

har sveert ved at se, hvad sammenhangen er mellem at arbejde alene og faglig leering er.
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Der er ikke kun tale om eksplicitte holdninger. Fglelser, fornemmelser og konkrete
erfaringer osv., spiller ogsa ind og tegner billedet af det, man kan kalde kursisthabitus i
forhold til LC. Det er min vurdering, at kursisternes positioner ikke ngdvendigvis peger i
retning af dybt forankrede *personlighedstraek’, men snarere er hverdagsstrategiske
positioneringer, som selvfalgelig spiller en rolle, men som ogsa lader sig @ndre af nye

erfaringer og erkendelser.

Ud fra modstillingen af dels vejlednings- vs. undervisningsorientering og dels individuel
orientering vs. social orientering har jeg lavet en matrix, og efterfalgende har jeg ud fra
mine opsummeringer af interviews placeret de 13 interviewede kursister i denne.
Matrixen skal lzeses pa fglgende made: Jo mere, man er placeret ud mod linjernes ’ender’,
jo mere markant er positionen, og jo mere man er placeret ind mod midten, jo mere
moderat og maske ligefrem flertydig er orienteringen. Jeg har forsggt at gare beveagelsen
hen mod placeringen af kursisterne i matrixen transparent ved at praesentere sma referater
af deres holdninger efterfulgt af en opsummering med fokus pa de to akser i matrixen; jeg

er klar over, at den ngjagtige placering af enkelte kursister er udtryk for en fortolkning.
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Individuelt

orienteret

Undervisnings-

Vejledningsorienteret
orienteret

Socialt

orienteret

Samlet set viser de 14 interviews, at kursisterne positionerer sig pa forskellige mader. Der
er mange tilgange til skole og uddannelse blandt hf-kursister, og vejlederne skal forholde

sig til mange livsverdener, formal med at uddanne sig, aldersgrupper osv.

En stor gruppe erklerer sig som tilhangere af faglig leering i tilknytning til undervisning
og sociale aktiviteter. I denne gruppe forholder man sig generelt skeptisk til LC defineret
som et forum for overvejende individuel opgavelgsning. Der er her en markant positiv
indstilling i forhold til de elementer af LC-undervisningen, hvor der indgar
gruppeaktivitet og dialog, vel sagtens fordi det er disse elementer, der kommer naermest
ideen om "undervisning’ med dertil herende dialog, gruppeaktiviteter og en lerer, som

faciliterer aktiviteterne.
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En mindre gruppe af kursister orienterer sig i hgjere grad positivt i forhold til vejledning
og individuelt arbejde. Det er veerd at hafte sig ved, at der ogsa i denne gruppe er mange,
der forholder sig positivt til mere gruppe- og dialogbaserede arbejdsformer i LC; de har
ikke sveert ved at forbinde disse aktiviteter med deres eget projekt, fx i forhold til
eksamen, og i gruppen er der ogsa kursister, som er klar over, at andre kursister ikke
ngdvendigvis er som dem og har andre behov.

Pa trods af forskellige udgangspunkter og preeferencer er der altsa i markant grad enighed
blandt kursisterne om, at det har veeret godt og til fordel for deres faglige leering, at man
nu indleegger de nye elementer i LC. Dette er et vigtigt fund: Bade blandt kursister, som
helder mod den individualistiske pol og kursister, som halder mod den sociale pol, er der
stor enighed om, at indfarelsen af gruppegvelser og dialogisk undervisning fgjer et vigtigt

element til LC. Positionerne konvergerer med andre ord i forhold til dette element.

Et andet interessant fund er, at det store fokus pa selvsteendighed, opgaveskrivning og
individuelt arbejde, som mange kursister har forstaet som den baerende ide i LC, hos
nogle kursister har skabt den opfattelse, at der er en modsigelse mellem det, man siger om
LC, og det, man gar i LC: Hvorfor skal kursisterne made op til LC, nar de lige sa godt
kunne lave aktiviteterne hjemme? Selvstendighedsdiskursen kan med andre ord blive sa
radikal, at selve legitimitetsgrundlaget for LC som en aktivitet pa skolen forsvinder.
Sadanne kommentarer kalder for mig at se pa et svar fra skolen. Et sadant kunne fx rette
opmarksomheden mod de grunde, der er til at mgde op til LC-timerne, og her kan

variationen af arbejdsformer og holdfeellesskabet vise sig at rumme vigtige pointer.

Hvad angar den gruppe, der orienterer sig mere mod holdundervisning og sociale
elementer i den faglige leering, skal man vaere opmarksom pa, at flere af dem er
opmarksomme pa, at arbejdet med opgaver faktisk kan give noget, og at de sa at sige
kaber LC-praemissen, hvis den blandes med andre elementer.

Sammenfattende om de faglige designs

Det er et entydigt fund i dette projekt, at kursisterne far meget ud af de gruppedialogiske

aktiviteter, de fleste af vejlederne har arbejdet med i dette projekt. Selvom der har veaeret
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tale om forskellige designs, er der nogle lighedspunkter mellem dem, som jeg gerne vil
fremhave, fordi de forbilledligt viser en vej, som kan vise sig at vare vigtig og gavnlig.

For det farste legger aktiviteterne entydigt op til en meget hgj grad af kursistaktivitet.
Vejlederen sgrger for spargsmal og rammer, men det er kursisternes eget arbejde med at
forstd, der er i centrum. Det, der er LC’s signatur, bevares altsd pa en synlig made,
selvom flere arbejdsformer benyttes. For det andet er gruppeaktiviteterne i de fleste
tilfelde organiseret sadan, at alle kursisters bidrag er vigtige. | flere af opgavetyperne kan
den enkelte kursist simpelthen ikke undvares — samtidig med at flere af gvelserne er
udformet sadan, at det er gruppens arbejde henimod et svar, der er vigtigt, hvilket gar
arbejdet mindre ’angstprovokerende’ for kursister, som synes at det er svert at skulle sta

alene i det abne rum.

For det tredje er det tydeligt, at de opgaver, kursisterne far, i eminent grad skaber det, Lev
Vygotsky kaldte *zoner for nermeste udvikling’ for den enkelte kursist. Alle kan ikke det
samme, og alle taler ikke lige meget — men det har veeret tydeligt, at gruppeaktiviteterne
skaber et laeringsrum, hvor kursisterne kan aflure hinanden, hvordan man med fordel kan
teenke inden for faget. | det omfang, at den sociokulturelle lzeringsteori har ret i, at leering
finder sted i sdidanne ’zoner’, er dette i sig selv et argument for, at den individuelle
opgaveskrivning ikke kan veere en tilstreekkelig ressource for leering og ma suppleres med

et arbejde af denne type.

Som flere gange navnt betyder den konkrete made, LC er blevet udmgntet pa, at
relationen mellem vejleder, kursister og fag realiseres pa meget forskellige mader. Det er
pa denne baggrund svert at tale om LC som en entydig starrelse. Vejledere og kursister
taler dybest set ikke om helt det samme feenomen og de samme muligheder og
umuligheder. Der fremstar, sa vidt jeg kan gennemskue, fem mulige
kombinationsmuligheder pa et kontinuum fra tet sammenhaeng mellem fag, hold og

vejleder og las sammenhang mellem fag, hold og vejleder:

a) Vejlederen har i forvejen det/de hold, der har LC. I denne version er koblingen
mellem vejleder og kursisternes fag taet. Der er selvfalgelig forskel pa, om LC-
kursisterne fordeler sig pa samme eller forskellige hold, men det giver nogle klare
muligheder i forhold til kendskab til kursisterne og forbindelsen til

holdundervisningen, som gar denne organisering af LC forholdsvis overskuelig.
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b) Vejlederen har det fag, som kursisterne har i LC, men hun har ikke alle eller
ingen kursister i sin egen holdundervisning. Kursisterne kan her opleve, at
kendskabet til vejlederen ikke er sa stort, men vejledningspotentialet er hgjt pga.
fagsammenfald mellem kursister og vejleder. Vejlederen ma indimellem forholde
sig til forskellige faglige niveauer, nar der skal opbygges felles opgaver og en
LC-kultur.

c) Vejlederen har de to fag, som kursisterne arbejder med i LC. Der er altsa ikke
feelles fagligt fokus for kursisterne, men vejlederen er i stand til at vejlede dem
alle. I denne organisering kan vejlederen have nogle af kursisterne i
holdundervisningen eller han/hun har blot nogle af dem.

d) Vejlederen har nogle af de fag, som kursisterne arbejder med i LC, men har ikke
dem alle. Dette vil jeg kalde LC med lgse koblinger mellem vejleder og kursister.
Der findes kursister pa holdet, som ikke kan modtage substantiel vejledning fra
vejlederen, og det er sveert at finde det centrum, hvorfra feelles aktiviteter skal
udga. Vejlederen ma i stedet udvise interesse og stille nysgerrighedsspgrgsmal,

hvis kursisterne skal fgle, at de far hjelp.

I kontinuummet mellem faste og lgse koblinger viser der sig meget forskellige preemisser
for vejledning, som ogsa slar igennem i nogle af dette projekts aktioner. Sammenligner vi
fx vejledning i den fast koblede ende af spektret med vejledning i den mest lgst koblede
ende, er det ganske tydeligt — og i og for sig indlysende — at det i langt hgjere grad er
muligt at lave gruppeaktiviteter og dermed skabe en vis form for samhgrighed pa holdet i
de tilfeelde, hvor vejlederen vejleder et hold, som han eller hun selv har. Omvendt lurer
fragmenteringen af aktiviteterne i de tilfeelde, hvor vejlederen ikke selv har kursisternes

fag og/eller underviser kursister med forskellige fag.

Ovenstaende peger i retning af, at kvaliteten af LC, bade i forhold til vejledning og i
forhold til at skabe varierede arbejdsformer, star og falder med graden af kobling mellem
kursister, fag og vejleder. Desveerre har jeg ikke haft lejlighed til at se variationsformene
udfoldet pa hold, hvor lereren har flere fag, som kursisterne ogsa har; en af
matematiklaererne taler om, at det kunne veere interessant at undersgge mulighederne

herfor, og hun mener ikke, at det vil vaere umuligt, om end der bliver brug for mere

35



planlzegning.
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Konklusioner og perspektiver

| dette sidste kapitel fremhaves projektets vigtigste fund, og der peges pa nogle
perspektiver i forlengelse af det lille aktionsforskningsprojekt. Projektet har som
udgangspunkt handlet om hvordan LC kan kvalificeres pa mader, som imgdekommer
kursisternes behov for faglig leering, og det er pointer i forhold til dette udgangspunkt,

som jeg i det fglgende vil koncentrere mig om.

Det er et klart og entydigt resultat af denne undersggelse af de aktionerende lareres
projekter og refleksioner, at LC har haft brug for at inddrage andre arbejdsformer end
opgaveskrivning. Laererne ved, hvor skoen trykker, og at de har mange fine ideer til
aktivitetsformer, som fastholder kursistaktiviteten som det afggrende og samtidig skaber
samhgrighed og meningsfuldhed for deltagerne. Kursisterne kan i gruppearbejdet leere af
og med hinanden, de trives i den kobling mellem det sociale og det faglige liv, der
hermed bliver muligt, og i de fag, som mestendels er mundtlige i forhold til eksamen,

giver samarbejdet mulighed for at traene vigtige kompetencer.

Det er som udgangspunkt vigtigt at understrege, at de vejledere, der har lavet LC-aktioner
konsekvent har undladt at vende tilbage til laererstyret undervisning. Alle de designs, jeg
har iagttaget, udmeerker sig ved at rette sig mod kursisternes indbyrdes dialog. Vejlederen
faciliterer den praktiske udfoldelse af aktiviteterne og stiller sig maske ogsa i spidsen for
en opsamling og evaluering af disse, men der er i genuin forstand tale om en anden
lererrolle end i holdundervisningen. Denne iagttagelse taler for, at der er store potentialer
i LC: Det er lykkedes at finde en form, som giver mulighed for at fokusere pa
kursisternes aktive leering, og i det omfang det lykkes at kombinere arbejdet med opgaver
med faelles aktiviteter med fokus pa gruppedrgftelser, dialogisk lering og peer-respons,
har Nordvestsjeellands HF og VUC skabt et leeringsmiljg, der er overskridende pa en

fremadrettet made i forhold til traditionelle mader at organisere undervisning pa.

Der synes at veere bred enighed blandt bade kursister og leerere om, at der ma stiles efter
et variationsmgnster i forhold til organiseringen af LC. Lige sa glade kursisterne er for de

mundtlige gruppeaktiviteter, lige sa glade er mange for arbejdet med opgaver. Sa der
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synes ikke at veere grund til at argumentere for et enten-eller, men snarere for LC-timer,

hvor man veksler mellem fallesaktiviteter og mere individuelt orienterede aktiviteter.

Kursistgruppen pa Nordvestsjallands HF og VUC er mangfoldig. Nogle kursister trives i
et socialt miljg, hvor man laver noget sammen med andre, mens andre har mere
individuelle og ’instrumentelle’ anledninger til at vaere pa skolen, hvilket gor behovet for
at kende de andre mindre. Nogle begreeder fraveeret af egentlig undervisning i LC, mens
andre er glade for den mulighed, de far for at leere i deres eget tempo. Pa trods af, at
kursisterne positionerer sig forskelligt i feltet, er det dog veerd at bemeerke, at alle synes at
det er godt, at gruppeprocesserne og mundtligheden styrkes, og de fleste er enige i, at der
er brug for strukturer, som sikrer at alle — ikke kun dem, der i forvejen synes det er let at
finde nogen at samarbejde med — far mulighed for at fungere i grupper. Der er ogsa
enighed om, at det er vejlederens ansvar at serge herfor, da det for nogle kursister kan

veere svaert selv at tage initiativ til den lags.

Skal LC-projektet lykkes, er det vigtigt at veere opmaerksom pa nogle szrlige betingelser
for en succes. Vejlederens mulighed for at skabe variation og kursistsamarbejde star og
falder med, at elever i LC har samme fag. Maske betyder det ikke, at alle eleverne skal
have samme fag, men det er sveert for mig at se, at man kan skabe de variationsmgnstre i
LC-timerne, som der er brug for, hvis der er mere end to fag til stede — ligesom det
kraeves, at vejlederen eller vejlederne har de fag, der er involveret og far mulighed for at
planlagge aktiviteter. Det forekommer mig abenlyst, at inddragelsen af andet end
opgaveskrivning bliver sver for ikke at sige umulig, nar koblingerne mellem vejleder,
kursister og fag bliver lgs. Jeg har i et enkelt tilfelde set spor af denne problematik, bade
I et af projekterne og i kursisternes omtale af undervisere, og samtaler med leerere og
kursister tyder pa, at LC for de kursister, der rammes af for lgse koblinger bliver

illegitim’ som laeringsform og til noget, de (med rette) satter spgrgsmalstegn ved.

| feltet mellem faste og lgse koblinger mellem vejleder, kursister og fag kan en rettesnor
maske veere falgende: Nar koblingen er tet, er LC uproblematisk. Nar koblingen er lgs, er
faren for fragmentering overhaengende og sver at undga. | midterfeltet mellem faste og
lgse koblinger, findes former, som er en overvejelse vard: Det kan veere hold, hvor
vejlederen har faget, men ikke kursisterne i holdundervisningen eller hold, hvor to fag er

repraesenteret og vejlederen har begge fag. | midterfeltet forekommer det mig ikke
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umuligt at skabe gruppeorienteret dialog og feelles gvelser, men det vil naturligvis veere
en mere arbejdskraevende opgave at arrangere LC pa disse preemisser.

| forleengelse af behovet for mere konkret planleegning kan jeg konstatere, at et
tilbagevendende refleksionspunkt hos nogle af leererne har veeret, at LC ikke kun er
porgst i forhold til de forskellige mader, det er organiseret pa i forhold til vejleder,
kursister og fag (teette/lgse koblinger). Det er ogsa porgst, fordi der kan vaere en
manglende kontinuitet fra semester til semester, hvilket ger det sveert at etablere en
erfaringsdannelse i forhold til strukturingen af LC blandt leererne; det ene semester har
man som vejleder en bestemt gruppe kursister (i forhold til niveauer, egen
holdundervisning, et fag/begge fag osv.), og i det naste semester er situationen ny. Dette
problem er reelt, og en mulig lgsning kunne veere, at leererne ved hvert semesters
begyndelse sammen planlaegger aktiviteterne i LC konkret og med blik for de forskellige

preemisser for vejledningen.

| den tid, jeg har arbejdet sammen med ledere og larere, er det blevet tydeligt for mig, at
der er brug for at etablere et mere klart didaktisk og veerdimassigt grundlag for LC. Det
er forstaeligt, at der er blevet eksperimenteret med forskellige tilgange, men sa vidt jeg
kan gennemskue, har ideen om, at vejlederne ikke kunne bestemme, om man skulle veere
samlet eller kunne vare hvor man ville, veret direkte undergravende for at skabe
samhgrighed kursisterne imellem, hvilket flere af dem begraeder i mine interviews.
Ligesadan forekommer det mig oplagt, at selvsteendighedsdiskursen udbygges til ikke
bare at rumme en legitimering af individuelt arbejde, men ogsa forbindes med evnen til at
arbejde sammen med andre. Et eksplicit og tydeligt didaktisk og veerdibaseret udspil i
forhold til LC vil kunne bruges af leererne i forhold til at seette rammer for denne
organiseringsform, fx i forhold til faelles opstart pa timerne, og krav om, at man bliver i
det feelles lokale og deltager i de faelles aktiviteter. Kursisterne vil pa deres side fa en
klarere fornemmelse af, hvad preemissen er for at veere hf-kursist pa Nordvestsjeellands
HF og VUC.

Kan det lade sig gere at &ndre en stor del af kursisternes faglige lering til LC-tid pa
mader, hvor ngdvendige besparelser harmoniseres med interessen i at lave bedre
leeringsbaner for de studerende? Det er dybest set det spargsmal, der har rumsteret i
diskussionerne blandt lzrere, ledere og ogsa i hovedet pa mig i den tid, jeg har arbejdet
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pa skolen. Pa baggrund af denne undersggelse er mit svar: Ja, det kan lade sig gere at
konvertere noget af undervisningen til vejledning og LC og dermed spare forberedelsestid
samtidig ned, at nye muligheder for kursister leeringsbaner viser sig. Der kan imidlertid
samtidig veere grund til at advare mod, at man finder lgsninger, som er til skade for
visionen om et velfungerende LC. Det dur ikke med for svage koblinger mellem vejleder,
kursister og de fag, der er i spil, hvis der skal satses pa nye variationsformer pa LC. Det
kan ogsa, som en larer er inde pa, vere, at der er brug for endnu mere tid til felles
planlagning og materialedeling, fx nar man ved, hvordan semestrets kursistfordeling

bliver.
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